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COMUNE DI COMO
PROVINCIA DI COMO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI
“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

SECONDA PROVA SCRITTA DEL 05 OTTOBRE 2026
TRACCIA “1”

Gli accordi integrativi e sostitutivi del provvedimento sono strumenti consensuali
con cui la Pubblica Amministrazione e i privati collaborano all'interno di un
procedimento amministrativo.

ll/La candidato/a predisponga uno schema di accordo integrativo del
provvedimento, scegliendo liberamente, ma in concreto, il provvedimento oggetto
dell'accordo.

Infine, il/la candidato/a illustri la natura di entrambi gli accordi e la loro finalita.
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Il Comune deve procedere all’affidamento di un servizio di facchinaggio le cui
prestazioni sono sostanzialmente ripetitive ma di cui non si conosce con
esattezza il numero o il momento in cui serviranno. Tali prestazioni hanno un
costo stimato pari a complessivi Euro 130.000, oltre IVA, calcolato su un arco
temporale di 3 anni.

ll/la candidato/a decida quale strumento contrattuale utilizzare e predisponga:
- il progetto del servizio;

- lo schema di determinazione a contrarre definendo la relativa procedura di
affidamento.
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ll/la candidato/a € responsabile dellistruttoria di un procedimento
amministrativo, nel cui ambito viene rivolta una richiesta di accesso agli atti per
“finalita difensive” estesa anche ad atti che contengono categorie particolari di
dati personali (c.d. dati sensibili) e giudiziari.

ll/la candidato/a rediga un parere da presentare al proprio Dirigente in ordine a
tale richiesta, soffermandosi sulla circostanza, evidenziata dal richiedente, che
la ostensione di tali documenti non produrrebbe alcune lesione di interessi altrui.




