
COMUNE DI COMO

PROVINCIA DI COMO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI 

“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

PROVA SCRITTA DEL 05 OTTOBRE 2026

TRACCIA “1”

1. L’attività extra-istituzionale dei dipendenti pubblici: il/la candidato/a illustri il 

regime delle incompatibilità, del cumulo di impieghi e degli incarichi.

2. Il/La candidato/a illustri le procedure per l’affidamento dei contratti di servizi e 

forniture di importo inferiore alle soglie UE, previste dal Codice dei Contratti D. 

Lgs. 36/2023.

3. Efficacia, esecutività ed esecutorietà del provvedimento amministrativo: il/la 

candidato/a illustri i contenuti specifici e, con riguardo all’efficacia, si soffermi al 

caso dei provvedimenti limitativi della sfera giuridica dei privati.

 



COMUNE DI COMO

PROVINCIA DI COMO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI 

“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

PROVA SCRITTA DEL 05 OTTOBRE 2026

TRACCIA “2”

1. Il procedimento disciplinare: il/la candidato/a illustri forme e termini del 

procedimento disciplinare.

2. Il/La candidato/a illustri cosa sono e a cosa servono gli accordi quadro previsti 

nel Codice dei Contratti D. Lgs. 36/2023.

3. L’autotutela della pubblica amministrazione:

il/la candidato/a illustri in quali forme si esplicita e quali sono i relativi strumenti.

 



COMUNE DI COMO

PROVINCIA DI COMO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI 

“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

PROVA SCRITTA DEL 05 OTTOBRE 2026

TRACCIA “3”

1. Il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.): il/la candidato/a 

illustri la composizione, il funzionamento ed i compiti ad esso attribuiti.

2. Il/La candidato/a illustri il principio di auto-organizzazione amministrativa (c.d. in 

house) contenuto nel Codice dei Contratti D. Lgs. 36/2023.

3. Il Responsabile del procedimento nella Legge 241/1990 (Nuove norme in materia 

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) 

e il Responsabile Unico del Progetto nel D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti): 

il/la candidato/a illustri i  principali compiti di entrambe le figure ed evidenzi le 

differenze.

 


